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Legyen Apa a csalad része!

Budapest, 2009. marcius 9.

A Jol-lét Alapitvany és az UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet ,,Legyen Apa
a csalad része!” cimmel a nemzetkozi nonap alkalmabol gyerekrajz Kkiallitast szervez a
Parlamentben 2009. marcius 9-13. kozott. A rendezvény szervezéi arra szeretnénk felhivni
a figyelmet, hogy a legtobb nd szamara a valodi ajandék nem az, ha egy napig viraggal,
édességgel ¢és egyéb mas aprosaggal iinneplik, hanem, ha elismertségiiket a
mindennapokban megjelend partnerséggel bizonyitja férje, tarsa. Ha sziilloként is Kkiveszi
részét a csalad mindennapjaibol, legyen sz6 kozos programokrol, hazimunkarol vagy a
gyerekek Kkoriili teendokrol. A Kkiallitott kozel félszaz rajzbol, melyet 4-12 éves koru
gyerekek készitettek, kideriil, hogy a legtobb csalad nagyon tavol all ettol az allapottol. A
gyerekek leginkabb maradi apa szerepben latjak édesapjukat, aki este hazaérkezik a
munkabol, otthon leginkabb ajsagot olvas, szamitogépezik, tévézik, és ha idét szakit rajuk,
akkor azokat az alkalmakat a gyerekek mar ,ajandékként” élik meg. A Kiallitas
megnyitojan részt vett Kevehazi Katalin a Jol-1ét Alapitvany iigyvezetéje, Dobrev Klara az

UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet elndke.

A nemzetk6zi nénap gyokerei a nok egyenjogusagaért vivott harcokbdl erednek, melynek a 19.
szdzad kozepén eredeti célkitlizése az volt, hogy a nék emberibb munkafeltételeket, nagyobb
megbecsiilést és egyenld munkaért egyenld bért kaphassanak. Ezek a célok azonban jelen
korunkban is ugyanugy aktudlisak, ezért az ENSZ altal vilagnapként nyilvantartott nemzetkozi
nénap minden évben hasonld szempontokra hivja fel a figyelmet, legyen az a ndknek a
csalddban, a munkiban vagy a magéanéletben betoltott szerepiikk. A ndk esélyegyenldségét

mindenek el6tt gazdasdgi fliggetlenségiik hatdrozza meg, melyhez az allami segélyek és a



szocidlis tdmogatdsok hozzajarulnak, hiszen hazdnkban az egyik legmagasabb az otthon tartd
tamogatasra, gyes-re ¢és gyed-re forditott kifizetések ardnya a GDP-hez viszonyitva. De a
gazdasagi onallosagnak sokkal fontosabb eleme, hogy a nék tudnak-e egyenrangu félként részt
venni a munkaerdpiacon, a férfiakkal egyenrangl partnerként tudnak-e munkat véllalni, és ez
megfelel$ bérezéssel jar-e egyiitt. Ebben viszont nagyon le vagyunk maradva. Eppen ezért kell
arra felhivni a figyelmet, hogy a kisgyermekes édesanydkat nem akarjak foglalkoztatni, és egy
2-3 gyermekes édesanya ugyanazért a munkaért 25%-kal kevesebb bért kap, mint egy hasonld

munkakdrben dolgozo férfi.

Ez mindaddig azonban nem fog valtozni, amig a munkaadok nem tartjdk megbizhaté
munkaerdonek a kisgyerekes anyakat, ami hazdnkban tobbek kozott a csaladon beliili nagyon
hagyomanyos, nagyon maradi munkamegosztasbol adodik. Magyarorszagon gy oszlik meg a
csaladon beliili munka, hogy annak 80 szazalékat a ndk végzik, és csak 20 szazalékat a férfiak.
Persze ez alatt nem a f6zést, mosast, takaritast értjilk, hanem a kisgyerekes csaladoknal a
hazimunkanak a jelent0s része a gyerek koriili feladatokat jelenti. Ki viszi reggel bolcsédébe
vagy Ovodaba, ki megy érte, ki megy a sziil6i értekezletre, ki ellendérzi, hogy megcsinalta-e a
leckéjét, bepakolta-e az iskolataskajat, vacsordzott-e és mi lesz az uzsonngja, ki marad otthon
vele, ha beteg? Ko6zos érdekiink, hogy ezen valtoztassunk, hiszen az eurdpai unios statisztikakbol
pontosan lehet latni, hogy az elmult 15 évben azokban az orszagokban sziiletett sok gyerek, ahol
a jatszotéren, a sziildi értekezleten apakkal is lehet talalkozni, és ahol nem kinos legalabb harom
hoénapot férfiként raszanni a csecsemdre, és néha az anya helyett otthon maradni a kis beteggel.
Ahol a gyereknevelés ¢és a csalad terhei megoszlanak férfi és n6 kozott, mint Nagy-Britanniaban,
Franciaorszagban, Finnorszagban ¢és Svédorszagban ott a nék batrabban merik vallalni az Uy

gyerekkel jaro fokozottabb terheket is.

,Sokan allitiak meggyodzodeéssel, hogy szerintiik a nemek egyenlésége Magyarorszagon nem
keérdés, hisz az mar rég megvalosult — s6t — mondjak csak félig viccelve - lassan inkabb a férfiak
eséelyegyenloségének megvalositasara kellene odafigyelni, annyi az énérvényesitésre képes no a
munkahelyeken és a csaladokban. Csak egyvalamirdl nem vesziink tudomast — s ez a valasztas
lehetosége vagy kényszere. Az utobbi a noké. A nok sziilnek, a nok gyereket nevelnek, a noket
nem érdekli a kozélet, a ndk...— halljuk a tarsadalmi élet legkiilonbozobb szinterein. Mintha nem

lenne épp elég feltiinéek a nemek kozti aranytalansagok gazdasagi poziciokban, a szabadido



eltolteseében, a kozvélemeény formalasaban. Mindaddig, mig az otthoni helytallas kizarolag a
nokre harul, nem beszélhetiink a nok egyenlo lehetoségeirdl. Pedig a mai nok a férfiakhoz
hasonloan ,,csupan’” teljes életre vagynak.” — mondta Kevehazi Katalin, a Jol-1ét Alapitvany

ligyvezetdje.

,Azokban az orszagokban sziiletik t6bb gyerek, ahol a férfi-né kapcsolatok sokkal
kiegyensulyozottabbak. Ahol a gyerekkel kapcsolatos feladatokbol a férjek is kiveszik a résziiket,
ahol van példaul papa-gyed. Ahol az egészen pici kisbabdanak nemcsak édesanyja, hanem
édesapja is van, ahol a sziiloi értekezleten, a jatszotéren vagy a betegdagyndl ott vannak az apak
is. Ezek azok az orszagok, ahol a nok merik vallalni a masodik és a harmadik gyereket is. Azt
fontos azonban hangsulyozni, hogy az egyemjogusag sosem jelenti azt, hogy teljesen
egyformava kellene valnunk. Mi nok és ferfiak kiilonbozéek vagyunk, és ez igy jo, ettol
izgalmas és teljes az egész. Skandinav statisztikakbol kimutathato, hogy azokban a
csaladokban, ahol az apak is ugyanakkora részt vallalnak a gyerek koriili mindennapi
teendokben, sokkal harmonikusabb a csaladi élet, azaz kevesebb a valas. Vannak dolgok,
amiben a nok jobbak, és vannak dolgok, amiben a férfiak. Szerintem a nok semmivel nem
okosabbak és ambiciozusabbak, mint a férfiak és nem is tehetségesebbek, csak pont
olyannyira okosak, mint ok! — hangsulyozta beszédében Dobrev Klara, az UNIFEM-ért
Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet elnokeként.
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