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Sajtéanyag

A gender budgeting nemzetkozi tapasztalatai
Hogyan tehetjiik varosainkat nobaratabba?
Mit jelent a nok szamara a gazdasagi fiiggetlenség?

Budapest, 2009. januar 28.

Az UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag 2009 januarjaban a kozép-kelet-europai
hajdani szocialista orszagok koziil elsoként Magyarorszagon alakult meg. Az egyesiilet
elso konferenciajat a nok és férfiak esélyegyenléségén alapulo koltségvetés (gender
budgeting) kiilfoldi tapasztalatairél és magyarorszagi adaptaciéjanak lehetéségeirol
tartotta. A konferenciat Dobrev Klara, az egyesiilet elnoke nyitotta meg.

Az UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag, mely 2009 januarjaban a kozép-kelet-eurdpai
hajdani szocialista orszagok koziil elsoként Magyarorszagon alakult meg, nyitd konferenciajat
a nék ¢és férfiak esélyegyenldségén alapuld koltségvetés (gender budgeting) témdjaban
tartotta. A hazai ¢s nemzetkozi szakértdk szines és érdekes példakkal konnyitették meg a
Magyarorszagon még szinte teljesen ismeretlen fogalom megértését, valamint a résztvevo
onkormanyzatok Otleteket 1s merithettek az eddig még kiaknazatlan lehetdség
hasznositasdhoz.

A nok esélyegyenloségét tobbek kozott gazdasagi fiiggetlenségiik hatarozza meg, melyhez az
dllami segélyek és a szocialis tamogatasok hozzajarulnak, de még ezeknél is sokkal fontosabb,
ha a nok egyenrangu félként vehetnek részt a munkaeropiacon, ha a férfiakkal egyenrangu
partnerként tudnak munkat vallalni, és ezért egyenlé munkabért érdemelnek. Eppen ezért
tenniink kell az ellen, hogy a kisgyermekes édesanyakat nem akarjak foglalkoztatni, és egy 2-3
gvermekes édesanya ugyanazért a munkaért 25%-kal kevesebb bért kap, mint egy hasonlo
munkakérben dolgozo ferfi. ” — hangsulyozta kdszontdjében Dobrev Klara, a magyarorszagi
UNIFEM elnoke megnyito beszédében.

Gender Budgeting

Az UNIFEM az elmult években vilagszerte tobb ezer kezdeményezést tamogatott, szakmai
anyagokat ¢s mddszertant dolgozott ki annak érdekében, hogy a koltségvetések, kdzpénzek és
er6forrasok tervezése, elosztdsa és Ujraclosztdsa soran figyelembe vegyék a férfiak és ndk
eltéré sziikségleteit. A koltségvetések vizsgadlata kimutatja, hogy a ndk és férfiak egyes
teriileteken mennyivel tobbet profitdlnak a varosi pénzekbdl, illetve a pénziigyi eszkdzok
elosztasa tovabb mélyiti-e, vagy inkabb csokkenti a ndk és férfiak egyenlOtlenségét. A



nemekre érzékeny koltségvetésnek tehat nem az a célja, hogy kiilon ndéknek sz616
koltségvetés késziiljon €s nem is az, hogy tobb pénzt koltsenek ndknek sz616 programokra.
Inkabb arra irdnyul, hogy a rendelkezésre allo pénzeszkdzdoket hatékonyabban osszak el a ndk
és a férfiak kozott.

., Magyarorszagon elengedhetetlen a gender szakértelem fejlesztése és kiterjesztése az
dllamigazgatasban annak érdekében, hogy a nok és férfiak tarsadalmi egyenldosége
megvalosuljon az élet valamennyi teriiletén. Az igazsagos forrdselosztas alapja a tarsadalmi
nemek sziikségleteire érzékeny koltségvetés.” — mondta Rauh Edit, a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium esélyegyenloségi szakallamtitkara el6adasaban.

Gender Budgeting a kiilfoldi példak tiikrében

A hazankkal szomszédos Ausztria fovarosaban mar 2005 6ta dolgozik egy olyan csoport,
mely a nok és férfiak esélyegyenldségének gyakorlati alkalmazasaért felel. Gerald Sirlinger, a
bécsi varoshdza pénziigyi, koltségvetési €s statisztikai irodajanak munkatarsa eldadasaban
példakkal mutatta be a tobb éve mitkodd bécsi projektet.

Frauen-Werk-Stadt

Az iroda tanacsot ad az 0j lakasok tervezésében ¢€s kivitelezésében, kutatdsokat folytat a
témaban, figyelemfelkeltd akciokat hirdet, illetve Eurdpa legnagyobb, ndk altal tervezett
lakaskomplexumat épitette fel a 21. keriiletben.

Tavoltartasi torvéeny

A csaladon beliili er0szak esetében — a magyar gyakorlattol eltéréen — jol miikodik: a renddr a
helyszinre érve elrendelheti az er6szakot elkovetd 10 napos kitiltasat a lakasbol, még akkor is,
ha az sajat tulajdona — ¢s még csak vérnek sem kell folynia mindehhez.

Education Box

Kiilon oktatasi csomagot dolgoztak ki az 6vodéak €s az altalanos iskolak tanuldi szdmara. A
box olyan meséket és dalokat tartalmaz, melyek szakitanak a berdgziilt nemi szerepekkel, a
lanyokat ¢és ndket allitva fOszerepbe, illetve a hagyomanyostdl eltérd foglalkozasokba ¢€s
helyzetekbe. Tobb 6vodaban megsziintették a lany €s fia jatszosarkokat, hogy a gyerekek
minél tobb jatékszituacidban kiprobalhassak magukat. Néhany évvel késobb a kisérleti
ovodakba jar6o gyerekeknek sokkal nyitottabb elképzeléseik voltak palyavalasztdsukkal
kapcsolatosan.

Egy svéd példa: a szennyesruha-tarolo zsak torténete

Svédorszagban ez az eset az egyik legfobb sikertorténetté valt a nemek kozotti egyenldség
teriiletén. Az é&poldénd észrevette, hogy a boérgyodgyaszati klinikdn a szennyesruha-tarolo
zsakok a férfi betegek zuhanyozojaban mindig nehezek, €s alig lehet megmozditani dket, mig
azok a né1 zuhanyozdban konnyliek voltak. Kideriilt, hogy a pikkelysdmorben €és ekcémaban
szenvedo férfi betegek részére sokkal nagyobb ardnyban irtak eld fényterapiat a klinikdn, mint
a hasonl6 problémakkal kiizdé6 ndi betegek esetében. Ugyanakkor a bdrkendcsok
bedorzsdlésében segitséget is kaptak, ami utdn a korhazi zuhanyozot hasznaltdk, igy a
szennyesruha-tarolo zsédkok a férfiak helyiségében mindig meg voltak tomve. A nék viszont
kaptak egy receptet, é¢s miutan kivaltottdk azt a gydgyszertarban, hazamentek, és otthon
maguk krémezték be a boriiket.



Gender Budgeting lehetéségei Magyarorszagon

Schadt Maria, a Pécsi Tudomanyegyetem professzora elmondta — ,,a Pécs Megyei Jogu
Varosi Onkormdnyzatndl végzett kutatdsaim sordn megfigyeltem, hogy nagyon kevesen
erzékelik, hogy a koltségvetésen mennyit javithatna, ha a nok szempontjait is figyelembe
vennék annak kialakitasandl. Mig sokan tartanak attol, hogy a nemek esélyegyenloségen
alapulo koltségvetés magas kiadasokkal jar, ha kovetkezetesen véghez viszik, hosszi tavon
nagy hatékonysdaggal és jelentos innovdacioval jar.”

UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet

Az UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottsag Egyesiilet fliggetlen, non-profit szervezetként
2009 januarban keriilt bejegyzésre a United Nations Development Fund for Women
(UNIFEM) 17 Nemzeti Bizottsaga egyikeként. A vilagszervezet stratégiai célkitlizéseit
figyelembe véve alakitja sajat missziojat. ElsOsorban szemléletformalo feladata van, segiti a
hazai gender-tudatos gondolkodast. Masodsorban technikai és anyagi tdmogatast nyujt az
UNIFEM tevékenységéhez a fejlodd orszagokban. Emellett nemzetkdzi tarsadalmi és
tudomanyos tapasztalatokat ad &t a régidnkban ¢és vilagszerte €10 ndk felzarkdzasahoz.
Esélyegyenldségi kezdeményezésekkel és szemléletformalassal segiti a magyar kozvélemény
alakulasat.

A nemzetk6zi UNIFEM székhelye New York-ban van, amely 15 regionalis irodan keresztiil
végzi a munkajat. A konferencidn Erika Kvapilova, a Kozép-Kelet Europai Régio
pozsonyi kozpontjanak vezetéje eldaddsaban iidvozolte a magyarorszagi UNIFEM
l1étrejottét, és kifejezte reményét, hogy Magyarorszdg be tud kapcsolodni a régios
kezdeményezésekbe elsdsorban a béketeremtésben, ndk elleni erdszakban folytatott
kiizdelemben, az alkotmanyok gender-tudatossd tételében, valamint a nemek
es¢lyegyenldségén alapul6d koltségvetések kialakitasaban.
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